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Ministerul Sanataitii

Avand in vedere proiectul de Ordin privind Criteriile de angajare si promovare in functii, grade
si trepte profesionale in unitatile sanitare publice va transmitem observatiile noastre cu rugdmintea de a
le lua in considerare.

I.  Propuneri punctuale:

Texul existent Textul propus Motivatia

In toate rubricile Studii si aceasta trebuie Conform  prevederilor  Legii
criterii la angajare si modificatd in Concurs | 330/2009 promovarea se poate face
promovare in care apare sau examen pentru pe un post existent sau prin
mentiunea Concurs pentru ocuparea postului transformarea  propriului  post,
ocuparea postului aceasta din urmé putdndu-se face

prin examen.

De ce trebuie dat concurs pe post in
condifiile avansarii? Nuo se va mai
putea promova decit in conditiile
existentei unui post liber corespunzitor
in statul de functii. Pe aceasta cale sunt
blocate toate promovirile in sistmeul
sanitar. ,Dupd criteriu va fi alcétuit
statul de functii? Céte functii de
asistent medical principal cu licentd
vor fi , cite cu PL etc.? Se poate da
examen pentru gradul principal, spre
exemplu, fard a avea post liber? Daca
o salariatd obtine gradul de asistent
medical principal in urma examenului,
dar nu existd post de asistent medical
principal, cat timp este valabil gradul
obtinut pentru a putea da concurs
pentru postul de asistent medical
principal.

In cazul formulei ,,concurs” trebuie
introdusd formula ,concurs sau
examen”, deoarcce ar trebui asteptat
péna se Inscriu cel putin doud persoane
pentru a se indeplini conditiile de

concurs.
78 | Infirmiera -scoala generala sau In codul COR exista profesiunea de
- scoala generala studii medii i infirmier




-curs de infirmiera organizat | -Certificat de -Certificat autorizat de CNFPA

de Ordinul Asistentilor calificare in - Incepind cu data de 09.09.2009
Medicali Generalisti profesiunea de pentru  elaborarea  analizelor
Moaselor si Asistentilor infirmier (CNFPA ocupationale, standardelor
Medicali din Romania sau alti formi de ocupationale si calificarilor
-concurs de ocuparea postului | autorizare) profesionale corespunzatoare, se

- concurs de ocuparea utilizeazd numai metodologiile si

postului ghidurile aferente acestora,

elaborate  in  cadrul proiectului
Phare 2006 conform Hotaririi
85/2009 a CNFPA si a Hotdrérii
153/2009 a CNFPA

II. Propuneri generale

1. Presupunand urmatoarea situatie: o persoana iucreaza 10 ani in domeniui salarizare pe functia
de referent IA, intre timp termina facultatea si trece pe studii superioare in cadrul aceluiasi serviciu pe
funcla de economist (ii. [upa ¢é periodda are drepiii fa promovare pe o altd treapia de saiarizare !

Consideram ca vechimea in activitatea desfasurata se echivaleaza si se poate face trecerea pe
uluma treapta de promovare Sl respectiv economist 1A in decursul a uni an de la data promovarii pe
studii superioare.

BX. - VECHIITE 111 Speciaiiiaie;
- pastrareaza aceleasi sarcini de serviciu;
- destasoara aceasi activitate neschimbindu-si locul de munca si nici departamentul;
- Consideram ca promovarea cat si salarizarea personalului cu studii superioare de scurta durata sa
se faca departajat fata de personalul cu studii superioare (4 ani, 5 ani).

2. Nu suntem de acord cu partea care se refera la stabilirea conditiilor de angajare si promovare
in ceea ce priveste personalul TESA , respectiv Cap V si VI, paginile 11-16 din Proiect.
racem aceasta apreciere din urmatoarefe mouve :

a) — pentru personalul TESA si muncitori termenele in care se ajunge la nivelul maxim cresc de la 1
an si 6 luni pentru functii cu nivel de studii superioare si ajung la 3 ani pentru muncitori raporate la
prevederile OMS 1470/2005 care stabileste aceste criterii , lucru pe care il consideram absolut
inadmisibil ; 3

b) — Nota de la Anexa nr II/2 din Legea cadru nr 330/2009 , nu face referire la modul de stabilire a
acestor conditii si nici in dispozitiile generale de aplicare a legii nu se face trimitere la criterii comune ,
acest lucru fiind lasat la aprecierea Minsiterului Sanatatii in cazul nostru ;

¢) - solicitam mentinerea acelorasi conditu din OMS 1470/2005 si totodata va rugam sa ne
transmiteti rationamentul care a condus la emiterea unui astfel de proiect. In cazul in care intentionati sa
ne raspundeti ca acesta este modelul preluat de la personalul contractual din administratia publica va
transmitem ca MS avea obligatia conform Anexei nr II/2 pct 4 alin 2 (Criteriile privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului sdnatitii, cu
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd
sanitard) sa stabileasca criterii proprii si nu sa copieze un model .

In aceeasi ordine de idei va solicitam sa ne transmiteti si procedura prin care ar urma sa se faca
respectivele promovari .

d) - in cazul muncitorilor se mentine notiunea de categorie , care dupa cum bine se stie nu se mai
poate obtine prin probe scrise sustinute la anumite societati intrucat acest sistem nu se mai practica de
multi ani, acestea utilizand negocierea sau clasa de salarizare. In acest caz suntem pusi in situatia in care
cu toate ca sunt indeplinite conditiile de vechime si studii, promovarea nu se poate obtine efectiv
intrucat nu exista examinatorul care sa acorde categoria.

Va rugam sa aveti in vedere ca unitatile sanitare nu au incadrati specialisti care ar putea forma ,
teoretic , astfel de comisii )



Consideram ca promovarea unui proiect care sa mentina conditiile de vechime din OMS
1470/2005 ar fi si in avantajul unitatilor sanitare care ar putea astfel plati functii deficitare ,ex ( analisti )
la nivelul pregatirii acestora si ar stimula mentinerea in sector si implicit in tara a persoanelor tinere,
care in conditiile de promovare gandite de dumneavoastra sunt total dezavantajate si inca odata se
promoveaza.

3. Nu sunt tratate in mod omogen diferitele profesii din sistem (ex. de la biolog, biochimist ...
specialist la biolog, biochimist... diferenta e de doar un an, expertul in fizicd medicald doar 3 ani,
psiholog etc.)

4. Solicitim ca pentru toate profesiile din sistemul intre trepte sau grade diferenta sa fie de doar
3 ani.

5. Nu se justifica titlul ,,Vechime minimd in muncd....” deoarece peste tot este vorba de vechime
in specialitate.

Avind in vedere faptul ca proiectul de Ordin nu l-am primit de la dvs., asa cum ar fi fost normal,
mai ales in conditiile in care in data de 11.03.2010 am discutat in cadrul unei intdlniri oficiale
problemele legate de aplicarea Legii 330/2010, avem rugdmintea ca pe viitor sd ne transmiteti toate
proiectele de acte normative, in timp util, pe e-mail solidaritateasanitara@yahoo.fr, fax 0336/109281
sau prin posta la adresa: Bucuresti, Splaiul Independentie nr. 202A, et. ITI, cam 36.

Incheiem cu speranta unei mai bune colaborari.

Cu stima,

Presedinte,

Rotila Viorel




